


EK-4 STAJ DEĞERLENDİRME BELGESİ (TRAINEE EVALUATION FORM)
Stajyerin Adı Soyadı (Name of trainee):

Öğrenci Numarası (Student Number):
	
ÖğrenimYılı (Academic Year):

Akademik Danışman (Academic Advisor):

Öğrencinin Sürekli Adresi (Permanent Address):

Telefon Numarası (Telephone Number):

Firmanın Adı (Name of the firm):

Adres (Address):

Telefon/Fax Numarası (Phone/Fax Number):
			
Genel Müdürün Adı (Name of General Manager):

Yetkilinin Adı (Name of officer):			

Başlama Tarihi: …. /…. /20..               Ayrıldığı Tarih: .... /..... /20..
(Starting Date)	                            (Completion date)



	
[image: amblem, simge, sembol, logo, ticari marka içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


ÇANKAYA UNIVERSITY
Department of Management Information Systems

	
ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ
Eskişehir Yolu 29. Km, Yukarı yurtçu Mahallesi Mimar Sinan Caddesi No:4 06790, Etimesgut/ANKARA 
Tel: 0 (312) 233 12 00 Fax: 0 (312) 233 10 27 
URL: https://mis.cankaya.edu.tr/

1. DAVRANIŞ DEĞERLENDİRME VE DIŞ GÖRÜNÜŞ (Evaluation of General Attitude and Appearance)
	
	
	Çok iyi
	İyi
	Yeterli
	Zayıf

	
	
	Outstanding
	Good
	Satisfactory
	Poor

	Kendine güven
	Self Confidence
	
	
	
	

	İnsiyatif Kullanma
	Initiative-taking ability
	
	
	
	

	İşe karşı ilgi-özveri
	Interest, attitude 
	
	
	
	

	Yaratıcılık
	Creativity
	
	
	
	

	Liderlik vasıfları
	Leadership 
	
	
	
	

	Giyim-kuşam (temizlik)
	Clothing and grooming (cleanliness)
	
	
	
	



2. İLETİŞİM KABİLİYETLERİ (Communication Abilities)
	
	
	Çok iyi
	iyi
	Yeterli
	Zayıf

	
	
	Outstanding
	Good
	Satisfactory
	Poor

	Üstü ile iletişim
	Communication with superiors
	
	
	
	

	İş arkadaşları ile iletişim
	Communication with colleagues
	
	
	
	

	Konuk ve müşteriyle iletişim
	Communication with clients
	
	
	
	

	Dinleme becerisi
	Listening 
	
	
	
	

	Konuşma becerisi
	Speaking 
	
	
	
	

	Yazıyazma becerisi
	Writing 
	
	
	
	



3. İŞ PERFORMANSI (Job Performance)
	
	
	Çok iyi
	iyi
	Yeterli
	Zayıf

	
	
	Outstanding
	Good
	Satisfactory
	Poor

	İşe devamda titizlik
	Attendance
	
	
	
	

	İşlemleri bilme
	Awareness of procedures
	
	
	
	

	Büro makinelerini kullanma
	Use of office supplies
	
	
	
	

	Sorumluluk kabul etme
	Taking responsibility
	
	
	
	

	Görevini yerine getirme
	Fulfilling the duties
	
	
	
	

	Kaynakları etkin kullanma
	Effective use of resources
	
	
	
	




Diğer Düşünceler  (Other Comments)
	












4. GENEL DEĞERLENDİRME (General Evaluation)
	Çok iyi/  Outstanding
	

	İyi/  Good
	

	Yeterli/  Satisfactory
	

	Zayıf/  Poor
	



Lütfen eleştirilerinizi ve stajyer öğrencinin gelişimi ile ilgili tavsiyelerinizi yazınız.
(Please state your comments and suggestions on the progress of the trainee.)
	













5. BU STAJYERİ ÇALIŞTIRMAYI DÜŞÜNÜR MÜSÜNÜZ?
(Would you consider hiring this trainee?)
(  ) Evet /Yes
(  ) Hayır /No - Nedenini kısaca belirtiniz/ State reason shortly  __________________

6. GELECEK YIL ÜNİVERSİTEMİZDEN BAŞKA STAJYER ÖĞRENCİLER DE ÇALIŞTIRMAK İSTER MİSİNİZ?
(Would you consider employing another trainee from our university next year?)
(  ) Evet /Yes
(  ) Hayır /No -  Nedenini kısaca belirtiniz/ State reason shortly __________________




                                                                  
Dolduran Yetkilinin (Authorized personnel):
Adı ve Soyadı (Name and Surname):
Kurumdaki Görevi (Job Title):
İmza ve Mühür (Signature and Seal):
Tarih (Date):  ..…./……/……
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